
Les 14 Exigences 

pour les Services Publics Locaux 
Campagne « Pour les services publics locaux » — Municipales 2026 

 
Une commune engagée dans la transition écologique 
 

01.  Pour un logement accessible pour toutes et tous 
Respecter la loi SRU (20-25 % de logements sociaux) et arrêter la vente des logements 
très sociaux 

02.  Pour lutter contre la spéculation et l'artificialisation des sols 
Privilégier la réhabilitation des quartiers plutôt que la consommation foncière 

03.  Pour renforcer les services publics environnementaux 
Contrôler les opérateurs de l'eau, des déchets et de l'énergie, publics ou privés 

04.  Pour un service public des mobilités 
Maintenir et rouvrir les gares ferroviaires et guichets SNCF de proximité 

 
Une commune qui protège le droit à une vie digne 
 

05.  Pour lutter contre les exclusions sociales 
Garantir la domiciliation au CCAS ou à la mairie pour l'accès aux droits 

06.  Pour lutter contre les difficultés d'accès aux soins 
Contribuer à la création de centres de santé non lucratifs et défendre les hôpitaux de 
proximité 

07.  Pour un droit à une alimentation saine 
Appliquer la loi Egalim (50 % produits durables, 20 % bio) dans la restauration collective 

08.  Pour un service public de sécurité préventif 
Investir dans l'éclairage public et les patrouilles à pied plutôt que dans la vidéosurveillance 

 
Une commune engagée pour bien faire grandir tous les enfants 
 

09.  Pour l'égalité des enfants à l'école et en crèche 
Refuser toute discrimination liée à l'origine ou à la situation familiale 

10.  Pour un service public de la culture 
Remplacer les appels à projets par des conventions pluriannuelles stables 

11.  Pour un sport accessible à tous 
Soutenir les 3h d'EPS et ouvrir les équipements sportifs scolaires aux associations 



 
Une commune exemplaire, transparente et démocratique 
 

12.  Pour une municipalité transparente et intègre 
Publier les critères d'attribution de toutes les aides et subventions 

13.  Pour une commune où tous se sentent protégés 
Former élus et agents à l'accueil des personnes victimes de discriminations 

14.  Pour des collectivités qui font confiance à leurs agents 
Sortir du réflexe d'externalisation et valoriser la compétence publique interne 
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